PLANUL NATIONAL DE ACTIUNE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTI CORUPTIE PE PERIOADA 2012 - 2015

identificais

Nivel Descriere Indicator Surse de Risc Responsabil Resurse Termen
_ verificare
OBIECTIV GENERAL 1 PREVENIREA CORUFTIEL IN LCCSMS BUCURESTI
Obiectiv
specific 1.1 | Remedierea vulnerabilitatilor din LCCSMS Bucuresti prin implementarea sistematica a masurilor preventive
Masura Autoevaluarea periodica | Date s informatii | Raport de Inexistenta unui Director general | In limita Semestrial |
1.1.1 a gradului de cuprinse in autpevaluare mecanism de bugetului
implementare & masurilor | inventarul colectare a datelor
preventive obligatorii masurilor Absenta
preventive procedurilor de
anticoruptie lucru
Masura Intensificarea e Nr. proceduri o Programul de Neimplementarea Coordonator grup - Permanent.
1.1. 2 activitatilor de elaborate s dezvoliare a standardélor de de lucru cu evaluare
implementare a implementate ; sistemului de conirol intern si raportare
sistemnelor de control control intern managerial conform semestriala
intern / managerial managerial; ORD MFP nr. 946 / 51 anuala
2005
s Numarul ® Registrul
riscurilor riscurilor;




Alsura Evaluarca riscurilor de | * Numarul & Raport final de _
1.1. 3 coruptie riscurilor de sinteza privind
| coruptie evaluarea riscurilor
| de comptic Sttuatie
Resurse umane Coordonator grup | In limita semestrul |
insuficiente de lucru bugetului 2013
n = Numarul si |« Planul de
| tipul de masuri | integritate
preventive adoptat in
 adoptate LCCSMS
Masura Implementarea codului | Diseminarea Autoevaluarea » Resurse umane | Director general In limita Permanent,
1.1. 4 de conduita pentru controlata a prevazuta la insuficiente; bugetulu cu evaluare
evitarea situatiilor de Codului de masura 1,1.1. » Resurse si raportare
incompatibilitate s conduila etica in financiare limitate semestriala
conflict de interese LOCCSMS, tuturor pentru instruirea
salariatilor membrilor grupulol
de lucry -
Masura Consolidarca statutului 51 | ®  Numarul Registrul Comisei | Nepenalizarca Presedintele Permanent
L1.5§ a rolului consilierului de | abaterilor de disciplina abaterilor de la comisiel de -
¢lica e Numarul coddul de conduita | disciplina
sanctiunilor elica
Obiectiv Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre
specific 1.2 | LOCCSMS Bucuresti
Masura Asigurarea respectarii | & Mumarul s Autoevaluarea Permanent,
1.2. 1 prevedenlor privind solicitarilor prevazuta la Nerespectaren Coordonator Grup - cu evaluare
accesul la informatii de masura 1.1.1 obligatiilor legale | de lucru sermestriala
H:Hn_..nm. public si a celor & Datade e« Registrul
privind transparenta raspuns la LOCSMS
_u_H_unnm_._u._._m decizional solicitari “Snlicitatri
informatii de
interes public™
Masura Imbunatatirea strategiilor | Numar de salariati | Procedura Mecunoasierea Coordonator Grup
1.2.2 de comunicare pe teme | din LCCSMS Sisternului de faptelor de coruptie | de lucru - Permanent
anticoruptie Bucuresti care Control

cunose procedura

Managerial al




Laboratoruhu

Central LCPSCM
| 24-01"
| Prevenirea actelor
| | de coruptie”
Obiectiv
specific 1.3 Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul LOCSMS Bucuresti
® [mbunatatirea ® Numar | ® Registrul » Responsabil
Masura procedurilor autorizatii | “Autorizatii” Control camp
1.3.1 administrative pentry _
eliberarea autorizatiilor . Permanent
operatorilor economici: _ Intarzieri in
_ deatasurarea
| activitatii clientilor
s [mbunatatirea ® Numar atestate, |  Registrul ¢ Responsabil
procedurilor certificate de “Certificate de acreditare
administrative pentry acreditare acreditare si
eliberarea atestatelor atestate™
analisti / esantionor /
laboratoare _
Obiectiv
specific 1.4 | Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice
Masura Prevenirea conflicielor de | Numarul de e Dosarul Dificultati practice | Director general ! Permanent,
1.4. 1 interese in gestionarea sesizari de la ANI | achizitie in gestionarea ' eu evaluare
fondurilor publice si { sau alte o Documentatiile | fondurilor ' semestriala
institutii de atribuire
Masura Constituirea unei Numar de Evaluarea Dificultati in Responsabil Permanent
1.4.2 evidente pivind companii care si- | furnizorilor de aprobarea compartiment
companiile care si-au au executat servicil furnizorilor Financiar -
executat NECOTesSpUNZator | Necorespunzator contakbil
contractele din fonduri contractele din
publice fonduri publice




.asura Organizarea periodica de | Numar de cursuri | Atestate Dificultati in Director general In limita Periodic
14.3 cursuri de formare de formare aprobarea bugetului
profesionala profesionala achizitiilor
multidisciplinara pentru
promovarea bunelor
practic in materia
achizitiilor publice

OBIECTIV GENERAL 2 CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv
v.m.m__m..m:n 2.1 | Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul din LCCSMS Bucuresti
Asigurarea participarii Numar de cursuri Atestate Comportament etic | Ditector general | In limita Perindic
Masura angajatilor la cursuri NECcOrespunzator bugetului
21.1 periodice privind normele
etice si de conduita 1
Elaborarea si diseminarea | Numar materiale Registrul Coordonator In limita Periodic
Masura de ghiduri 31 materiale cu | informative control Grup de lucr bugetului
2.1.2 caracter informativ mtern
privind riscurile si managerial
consecintele faptelor de |
coruptie sau ale
incidentelor de integritate




OBIECTIV GENERAL 3 COMBATEREA CORUFPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE 51 PENALE

(rhiectiv

specific 3.1 | Congolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura Aplicarea de sanctiuni Numar de Registrul comisiei | Perpetuarea Presedinte Comisia - De cate ort
$11 disciplinare pentru sanctiuni de disciplina incalcarii codului de | de disciplina este cazul

incalcarea standardelor
etice si de conduita
anticoruptic la nivelul
tuturor functiitlor si
demnitatilor publice

condiita etica si

aniicoruplie

OBIECTIV GENERAL 4 APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE

Obiectiv Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie , in special a

specific 4.1 | masurilor preventive

Masura Informarea angajatilor Nr. de angajati Procese - verbale | Neparticiparea Director genetal - 30 ziledela

4.1.1 despre procesul de informati cu privire tuturor angajatilor adoptarea
elaborare a planului la elaborarea plamualui
sectorial de integritate planului

Masura Identificarca masurilor de | Numar de masuri | Raport de Caracter formal al Director general .

4.1.3 remediere a de remediere remediere demersului 60 zile de la
vulnerabilitatilor adoptarea
specifice LCCSMS planului

Bucuresti




asura Aprobarea si distribuirea | ® Plan sectorial | @ Decizie de - Director general [ 90 zile de la |
414 i cadrul LCCSMS a aprobare adoptarea
planului sectorial si e Numar copii plamalui Echipa de planului
declaratiei de aderare la | distribwite ® Decizie evaluare
aMNA coordonator
| strategie sectoriala |
Obiectiv
specific 4.2 | Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
Masura Adoptarea declaratiei de | Numar persoane Documnent adoptat - Director general - 90 zile de la
4.2.1 aderare la valorile desemnate pentru | s1transmis adoptaren
fundamentale . implementarea Secretariatului planului
principiile, obiectivele, si | strategiei sia tehnic al SMA
macanismul de planului sectorial impreuna cu
monitorizare al SNA si -plan
comunicarca catre - date de contact
secretariatul tehnic al ale
SNA coordonatorulu
planului sectorial
Masura Colectarea datelor pentru | Date si informatii | Raport de Tnexistenta anui Coordonatorul In limita Semestrial
4.2.2 stabilirea linien de baza peniru folj autoevaluare mecanism de planului sectorial | bugetului aprobat
necesare autoevaluarii indicatorii — eolectare a datelor
masura 1.1.1
Masura Elaborarea, testarea si Numarul si tipul de | Procedura - Coordonatorul In imita Semestrial
4.2.3 aprobarca metodologiei | proceduri elaborate | aprobata planului sectorial | bugetalui aprobat | A qual
derutarii activitatilor de
minitorizare 5 a
conceptuiui de portal
SMA
Masura Participarea la activitatile | Numar de persoane | Liste de - Director general | In limita =
424 de monitorizare a SNA participante participare bugetului aprobat
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